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Estudios Regionales
Africa, Asia y Medio Oriente



El participante ampliard y profundizara
los conocimientos relativos a las a las
problematicas que repercuten en la vida
nacional de los habitantes en las regiones
de Africa, Asia y Medio Oriente en el
ambito, politico, econdmico y social me-
diante el analisis y estudios de caso para
elaborar propuestas de solucion.

Egresados de las licenciaturas de Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Derecho,
Ciencias de la Comunicacion y Economia
y profesionistas interesados en el tema.

El entorno global marcado por la interde-
pendecia econdmica, social y cultural,
fomenta un mayor acercamiento al estu-
dio de los bloques regionales conforma-
dos a partir de la cercania geografica, la
cooperacion internacional o integracion
cultural, por ello es necesario que los
egresados de las carreras de la Division
de Ciencias Sociales, Relaciones Interna-
cionales, Sociologia y Economia, princi-
palmente y aquellos que en su busqueda
por mantenerse actualizados en las tema-
ticas internacionales que marcan la pauta
e inciden en la vida nacional puedan acce-
der a nuevos conocimientos que permi-
tan ampliar el entendimiento de socieda-
des distintas llenas de riqueza cultural y
economica, permitiendo vislumbrar vy
anticipar los acontecimientos politicos,
sociales y econdmicos que impactaran a
la sociedad global.

ESTRUCTURA MODULAR

l. Los Conflictos Armados en Africa y sus conse-
cuencias Socioeconomicas.

1. Antecedentes de los Conflictos Armados en Africa.

2. Breve vision a las zonas de conflicto latente.

3. Grupos armados radicales y su papel en Africa.

4. Desplazamiento forzado y organizacion de los campos de refugiados.
5. La evaluacion de la Estrategia “Silenciar las Armas antes de 2020”.

Ponente: Mtra. Daniela Lépez Rubi.
Duracion: 30 hrs.

Il. Entorno Regional Africano En Lo Relativo A La
Observancia Del Derecho Internacional.

1. Autoritarismo Politico y Represion a la Oposicion.

2. Impunidad de los Jefes de Estado por Crimenes de Lesa Humanidad.
3. Arbitrariedad en los casos de Crimenes cometidos por Fuerzas de
Seguridad y Grupos Armados.

4. Vulnerabilidad de la Sociedad Civil Africana.

5. El Papel de la Comision Africana de Derechos Humanos y de los
Pueblos.

Ponente: Mtra. Arcelia Flores Castro.
Duracion: 30 hrs.

lll. Evaluacion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en Africa y las Perspectivas 2020.

1. Erradicacion de la Pobreza Extrema y el Hambre.

2. Promover la Igualdad entre los sexos y el Empoderamiento de la
Mujer.

3. El Sistema de Salud Africano.

4. Garantizar la Sostenibilidad del Medio Ambiente.

5. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo.

Ponente: Mtro. Rubén Alfonso Pefia Carmona.
Duracion: 30 hrs.

IV. Actualidad y Perspectivas en Asia.

1. Breve Andlisis de las zonas de conflicto en Asia.

2. El régimen de Corea del Norte y su papel en la regién.

3. Tendencia regresiva en la observancia de los Derechos Humanos en
Asia.

4. Estratégias econdmicas que impulsan el crecimiento en Asia.

5. Evaluacion del Protocolo de Kyoto.

Ponente: Mtro. Israel Cuauhtemoc AraujesGomez.
Duracién: 30 hrs.

V. La Federacion Rusa y China: Los gigantes
Asiaticos.

1. La Federacion Rusa y el Control Estatal de los Medios Econémico-Pro-
ductivos.

2. Gobernanza en las Ex Republicas Soviéticas y sus relacion con la
Federacion Rusa.

3. La anexion de Crimea por la Federacion Rusa y sus repercusiones
internacionales.

4, China El Gigante Despierto: Perspectivas Economicas, Politicas y
Sociales rumbo al 2030.

5. Las relaciones sino-rusas.

Ponente: Mtro. Fernando Octavio Hernandez Sanchez.
Duracion: 30 hrs.

VI. Japon e India en los albores del Siglo XXI.

1. El modelo Economico japonés y las transnacionales japonesas en el
mundo.

2. La Educacion y el Desarrollo Tecnoldgico en Japon.

3. La India y sus retos sociales.

4. El modelo indio de Crecimiento Economico.

5. La influencia de Japon e India en Asia Pacifico y el resto del mundo.

Ponente: Mtra. Cristina Godos Gonzalez.
Duracion: 30 hrs.

VII. Inestabilidad Politica en Medio Oriente.

1. Los antecedentes del Conflicto Palestino Israeli.

2. Israel como Estado.

3. La Lucha por el Reconocimiento de Palestina.

4. Fundamentalismo islamico y el brazo armado judio.

5. Las negociaciones de paz, la actualidad del conflicto y alternativas.

Ponente: Lic. Miguel Angel Velasco Gonzalez.
Duracion: 30 hrs.

VIII. Movimientos Reivindicadores y de Auto
determinacion en Medio Oriente.

1. El Estado Islamico y su influencia en Siria e Irak.

2. El pueblo kurdo, el Kurdistan y sus conflictos con Turquia, Armenia,
Siria, Iran e Irak.

3. Los Estados de Judea y Druso del Jabal.

4. La conformacion del Estado Alauita.

5. Al Qaeda: Sus origenes y repercusion actual en Medio Oriente.

Ponente: Mtro. Adan Miguel Rodriguez Pérez.
Duracion: 30 hrs.



